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1. Общие положения

1.1 Кодекс чести и этики обучающихся является реализацией этических 
принципов и нравственных ценностей Университета Кунаева, утвержденных 
Ученым Советом Университета. (Протокол № __о т_________________2023г.)

1.2 Антикоррупционное воспитание является направлением молодежной 
политики, а также выступает решающим фактором повышения эффективности 
противодействия коррупции в Университете.

1.3 Антикоррупционная направленность правового воспитания 
обучающихся должна основываться на следующих моментах:

• Повышение в Университете позитивного отношения к праву и его 
соблюдению;

• Формирование активной гражданской позиции неприятия коррупции
личностью;
• Повышение уровня знаний о коррупционных формах поведения и 

мерах по их предотвращению;
• Проведение целенаправленной работы среди обучающихся по 

обеспечению антикоррупционной грамотности и общественного понимания 
опасности коррупции, ее последствий, формирования антикоррупционного 
сознания и антикоррупционной культуры;

• Проведение регулярного антикоррупционного мониторинга через 
анкетирование «Преподаватель глазами студентов»;

• Особая роль в формировании антикоррупционной культуры и 
антикоррупционного сознания отводится изучению студентами 1-ого курса 
дисциплины «Основы антикоррупционной культуры»;

• Организация встреч, круглых столов с представителями 
антикоррупционной службы г. Алматы и Алматинской области, с последующей 
выработкой мер по противодействию коррупции;

• В Университете функционирует информационная и организационная 
работа, для выявления и устранения правонарушений (коррупционного 
характера), путем предоставления обучающимся возможности через «Телефон 
Доверия» (87015131155) довести информацию до сведения Внутренней 
антикоррупционной комиссии;

• В целях борьбы с правонарушениями в фойе Университете установлен 
ящик жалоб и предложений.

Студент сознавая свою ответственность за реализацию миссии 
Университете, считая своим долгом поддержание культуры и имиджа 
Университета Кунаева как высшего учебного заведения подготовки 
профессиональных кадров юристов и специалистов международного права в 
Евразийском пространстве, стремясь к формированию в Университете системы
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подлинно демократических отношений между студентами, сотрудниками и 
администрацией вуза, принимает настоящий Кодекс чести и этики 
обучающихся Университета и обязуется неукоснительно ему следовать.

Статья 1
Студент Университета Кунаева соблюдает Конституцию и законы 

Республики Казахстан, Устав Университета Кунаева, Правила внутреннего 
распорядка, Правила проживания в общежитии и другие нормативные акты 
Университета Кунаева.

Статья 2
Студент Университета Кунаева знает и чтит государственные символы 

Республики Казахстан, национальную культуру, историю и государственность 
Казахстана, бережно хранит и приумножает традиции Университета.

Статья 3
Студент Университета Кунаева проявляет вежливость, корректность и 

внимательность в общении с другими студентами, преподавателями и 
администрацией Университета Кунаева.

Статья 4
Студент Университета Кунаева относится с уважением к любому 

человеку независимо от его происхождения и национальности, социального 
статуса, религиозных или мировоззренческих убеждений.

Статья 5
Студент Университета Кунаева строго выполняет свои учебные 

обязанности, не допускает этические, университетские и правовые нарушения, 
в том числе:

- плагиат;
- подлог;
- использование шпаргалок, списывание и подсказки на всех этапах 

разных форм контроля знаний;
- использование родственных или служебных связей для получения более 

высокой оценки;
- взяточничество;
- обман преподавателя и неуважительное отношение к нему;
- прогулов и опозданий без уважительной причины.

Статья 6
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Студент Университета Кунаева заботится о сохранности имущества 
Университета и пресекает проявления вандализма на его территории.

Статья 7
Студент Университета Кунаева бережно относится к библиотечно

информационным ресурсам университета, не допуская небрежного или 
вредительского отношения к ним.

Статья 8
Студент Университета Кунаева опрятно выглядит, его внешний вид 

соответствует эстетическим нормам.

Статья 9
Студент Университета Кунаева ведет здоровый образ жизни, стремится к 

повышению своего культурного, нравственного и физического уровня, 
принимает активное участие в общественно-культурной, научной и спортивной 
жизни университета.

Статья 10
Студент Университета Кунаева не должен допускать противоправных 

поступков как в университете, так и за его пределами.

Статья 11
Студент Университета Кунаева не должен допускать распространения 

информации, направленной на дестабилизацию порядка в стране, а также 
участвовать в несанкционированных собраниях, демонстрациях, митингах, 
пикетах, акциях и шествиях.

Статья 12
Студент Университета Кунаева воздерживается от участия в какой-либо 

деятельности, противоречащей интересам университета наносящей урон 
имиджу и репутации Университета Кунаева.

Статья 13
Студент Университета Кунаева, обнаруживший нарушение положений 

Кодекса, пытается пресечь его собственными силами или извещает об этом 
органы студенческого самоуправления или администрацию.

2. МОРАЛЬНО-ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ ПОВЕДЕНИЯ 
СТУДЕНТА
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Этический кодекс определяет нравственные ориентиры поведения 
студентов Университета, основанные на общепризнанных нормах этики, 
морали, нравственности, уважении к преподавателям, сотрудникам, 
государству и обществу в целом.

Кодекс направлен на создание максимально комфортных условий учебы, 
благоприятного психологического климата в образовательной среде, 
формирование причастности к ценностям университета.

Главная цель реализации всех норм настоящего Кодекса -  укрепление 
нравственной культуры студенческого сообщества.

Каждый студент, выполняя нормы данного Кодекса, вносит свой вклад в 
укрепление имиджа и деловой репутации Университета.

Обучающися Университета должен соблюдать нормы Кодекса как во 
время пребывания на его территории, так и за его пределами.

Студент в своей деятельности руководствуется следующими основными 
морально-этическими принципами поведения:

2.1. Гуманное отношение к людям. Студент должен быть учтив и 
вежлив при общении с другими студентами, а также преподавателями, 
сотрудниками и руководством Университета, проявлять деликатность, 
тактичность, терпение, корректность, уважение ко всем окружающим. В случае 
необходимости оказывать им моральную поддержку. В случае возникновения 
затруднений в учебном процессе студент имеет право обратиться за помощью к 
любому, сведущему в таких вопросах студенту.

2.2. Уважение к правам, чести и достоинству личности. Студент 
должен уважать личности других студентов, преподавателей и руководства 
университета, а также их мнение и точку зрения. Он обязан соблюдать высокую 
деловую и общую культуру. Отношения между студентами университета 
строятся на основе взаимоуважения, доверия, сотрудничества, 
взаимопонимания, взаимопомощи, терпимости друг к другу, соблюдения 
принципа толерантности -  проявлять терпимость и уважение к обычаям и 
традициям других народов, учитывать культурные и иные особенности 
различных этнических, социальных групп и религиозных конфессий. Студент 
не должен допускать любых форм унижения чести и достоинства, физического 
и психического насилия над личностью, нецензурной, бранной речи в стенах 
университета.
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2.3. Порядочность. Не допускается в беседах студентов публичная 
критика профессиональных или личных качеств других студентов, а также 
преподавателей и руководства университета, равно как клевета и оскорбление. 
Студент должен быть предупредительным и тактичным по отношению к 
другим студентам, информируя их по вопросам, относящимся к их учебе, 
потенциальным учебным трудностям и другим проблемам, требующим 
солидарности. Между студентами и преподавателями, а также руководством 
университета должны быть установлены доверительные отношения. Доверие 
достигается честностью и тактичностью студента.

2.4. Честность. Считать нормой честное и добросовестное отношение к 
выполнению своих обязанностей; исполнять их аккуратно и без принуждения. 
Везде и всегда достойно представлять свое учебное заведение, способствовать 
созданию его положительного имиджа, помня, что вне стен университета 
каждый студент является его полномочным представителем.

2.5. Ответственность и верность принятым обязательствам. Студент 
несет личную ответственность за соблюдение принципов поведения 
настоящего Кодекса и, в связи с этим, обязан принимать на себя все 
необходимые меры по его исполнению. Студент должен чтить, укреплять и 
приумножать традиции университета. С честью и достоинством нести 
звание студента и выпускника Университета Кунаева, всегда стараться не 
уронить достоинство и престиж А ітатаіег своим поведением и поступками.

2.6. Принципиальность. Открыто выражать свое мнение и обращаться к 
администрации университета, Ученому совету и ректорату с предложениями 
по вопросам улучшения учебно-воспитательной работы и организации 
внутренней жизни. Быть корректными и доброжелательными в общении, 
исключая элементы беспринципности и формализма.

2.7. Закон стиля. Студентам следует придерживаться делового стиля 
одежды, избегать вызывающих вещей и макияжа, выглядеть всегда опрятно. 
Запрещается находиться в верхней одежде в стенах университета.

2.8. Закон привычек (здорового образа жизни). Курение разрешается 
только в специально отведенном для этого месте, на остальной территории 
университета курить запрещено. Не допускается распитие спиртных напитков и 
принятие иных одурманивающих средств.

2.9. Закон сохранения имущества. Студенты своим личным примером 
проявляют бережное отношение к собственности университета, соблюдают 
чистоту и порядок во всех помещениях, а также на его территории и не 
допускают проявлений вандализма.
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3. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
СТУДЕНТА ЗА НАРУШЕНИЕ КОДЕКСА

Студент обязан знать и соблюдать Кодекс. Незнание или несогласие с 
этическими нормами не является оправданием неэтичного поведения.

За несоблюдение, систематическое или грубое нарушение положений 
настоящего Кодекса студент несет ответственность перед руководством 
университета, органами студенческого самоуправления, которые имеют право 
применять к нарушителям различные формы дисциплинарного и морального 
взысканий.

Студент может быть привлечен к мерам дисциплинарного воздействия в
виде:

• предупреждения;
• выговора;
• строгого выговора с занесением в личное дело;
• отчисления.
Меры дисциплинарного воздействия определяются решением заседания 

Комиссии по этике с участием преподавателей и руководства университета. 
Любые формы недостойного университетского поведения рассматриваются 
преподавателем индивидуально, а решения принимаются коллегиально.


